
  
 
 
 

 
  

 
 

 
 agli APPALTI IRREGOLARI DI MANODOPERA tramite le FALSE 
COOPERATIVE di facchinaggio nel settore della lavorazione 
delle carni e dei salumi; 

 la CONCORRENZA SLEALE fra lavoratori e fra le stesse imprese, 
fenomeni che possono compromettere l’economia locale ed il 
futuro del distretto alimentare modenese; 

 le IRREGOLARITA’ CONTRIBUTIVE E RETRIBUTIVE applicate 
dalle false cooperative che possono generare forti 
disuguaglianze ed ingiustizie sociali su tutto il territorio; 

 lo SFRUTTAMENTO DEI LAVORATORI STRANIERI gestiti dalle 
false cooperative di facchinaggio che, a lungo andare, può 
pregiudicare l’integrazione, la convivenza e la coesione sociale. 

 

 

 

 dare UGUALI DIRITTI A TUTTI I LAVORATORI nella stessa 
azienda; 

 un SISTEMA PRODUTTIVO CHE INVESTE NELLA QUALITA’, 
affidabilità e nella formazione professionale; 

 GARANTIRE LA SICUREZZA ALIMENTARE mantenendo integro il 
processo produttivo; 

 la  tutela e salvaguardia della SICUREZZA DEI LAVORATORI 

 SOSTENERE LA PIATTAFORMA, di FLAI CGIL, FAI CISL e UILA 
UIL, che vuole superare l’attuale organizzazione del lavoro con 
nuove regole, ma con il rispetto delle Leggi e del Contratto di 
lavoro. 
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