Lavoratori – Lavoratrici, soci e dipendenti da Cooperative di facchinaggio in legge 602

Da anni il sindacato si batte per aumentare le tutele, estendere i diritti normativi ed economici a tutti i lavoratori, attraverso l’applicazione dei Contratti Nazionali di Lavoro.

La Legge 142/2001 sanciva un trattamento universale per il Socio Lavoratore.

Ecco, le norme principali che dovevano essere recepite nei regolamenti delle Coop.

· partecipazione diretta del Socio, alle decisioni societarie della Cooperativa;

· trattamenti economici e normativi, non inferiori a quanto previsto dai CCNL e contrattazione territoriale e/o aziendale;

· controversie relative al rapporto di lavoro, assegnate al Giudice del lavoro;

· superamento entro 5 anni del regime previdenziale speciale;

· applicazione integrale dello Statuto dei Diritti dei Lavoratori legge 300/70;

L’imminente entrata in vigore della legge n° 30/2003 renderà più difficile questa battaglia.


Già oggi  i lavoratori di queste Cooperative sono sottoposti a:

· condizioni di lavoro precario, insicuro, ritmi di lavoro sempre più elevati

· orari di lavoro senza limiti (10 / 11 ore al giorno, spesso senza pause)

· retribuzioni non adeguate, normative e diritti limitati 

Noi vogliamo Aziende e Cooperative vere
che rispondano ai criteri statutari e sociali per cui sono nate.

Vogliamo rapporti di lavoro stabili, il rispetto dei contratti e dei diritti dei lavoratori.

Oggi, più di ieri, abbiamo bisogno del tuo aiuto

· Chiedi il pieno rispetto dei tuoi diritti;

· Tu non sei una merce, un oggetto da utilizzare a discrezione di qualcuno.

· Fatti rispettare, pretendi di essere pagato regolarmente

Dipende anche da te il successo della nostra comune battaglia

Aiutateci a contrastare la legge n° 30/2003 “Riforma del Mercato del Lavoro”

Partecipa alle iniziative indette dalla Filt e dalla Cgil

Se nell’Azienda ove lavori si effettua uno sciopero, aderisci, non prestarti a sostituire lavoratori in sciopero.
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Workers, affiliated and employees of porterage cooperatives as 

in the law 602

For  years the union has fought to improve the protections, to extends normative and economical rights for all the workers, through the application of national work of the National Work Contracts (NWC).

The 142/2001 law stated a global treatment of the Affiliate Worker.

Here are the main rules that had to be adopted in the cooperative rules:

· Direct participation of the Affiliate to the decisions of the cooperative;

· Economical and normative treatment, not worse than those prescribed in the NWC and in the local and company agreements;

· Assignment to the Work Judge of disputes concerning job relations;

· Overcome in 5 years of the special social security;

· Total application of Workers Rights Statute as in the law 300/70;

The upcoming application of the law 30/2003 will make this battle harder

Also nowadays workers of these cooperatives are exposed to:

· unsafe and precarious working conditions; heavy work cycles

· unlimited working schedules (10/11 hours a day, often without a pause)

· unfair wages, limited rules and rights.

We want TRUE companies and cooperatives, really responding to social and statutary criterions that they were created for.
We want stable job relations, the respect of workers contracts and rights.

Today, more than in the past,  we need your help
· Ask for the full respect of your rights;

· You are not selling stuff, an object to use at the will of someone

· Ask for respect, claim to be paid regularly
The success of our battle is up to you
Help us fight against the 30/2002 act "Job Market Reform"

Join the initiatives promoted by Filt and Cgil

If in the company you work for there is a strike, participate, 

do not agree to replace striking workers.
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Travailleurs - Travailleures, associés et employés des Coopératives de porterage selon la loi 602

Pour ans le syndicat se bat pour augmenter les protections, pour extendre les droits normatives et économiques a tous les travailleurs par l'application des 

Contrats Nationales de Travail (CNT).

La loi 142/2001 a établi un traitement universel pour le Travailleur Associé

Ceci sont les normes principales qui doivent être respectées 

dans le règlement des Coopératives:

· Participation directe de l'Associé aux décisions sociales de la coopérative;

· Traitement économiques et normatives pas inférieurs a ceux prévues dans les CNT;

· Assignation au Juges du Travail des disputes concernant les rapports de travail;

· Dépasse dans 5 ans du régime previdentièlle spéciale;

· Application intégrale du Statut des Droits des Travailleurs loi 300/70;;

L'imminente application de la loi 30/2003 rendra cette bataille plus difficile.

Aujourd'hui aussi, les travailleurs de cette coopératives sont subject a:

-
condition de travaille précaires et incertaines; ritmes de travaille toujours plus rapides

-
horaires sans limites (10/11 heures par jour, souvent sans pause)

-
rétributions pas adéquates, normes et droits limitées

On veut Entreprises et Coopératives réels, respondant aux critères statutaires et sociales pour lesquelles elles ont été crées.
On veut relations de travail stables, le respect des contractes et des droits des travailleurs.

Aujourd'hui, plus qu'avant, on a besoin de ton aide
· Demande le respect totale des tes droits;

· Tu n'est pas une marchandise, un object à utiliser selont la volonté de quelqu'un.

· Demande respect, exige d’ être payé regularement.

Le succès de notre bataille commune c'est à toi
Aide nous a l’opposition à la loi 30/2003 "Reforme du Marché du Travail"

Participe aux initiatives organisés par Filt et Cgil

Si dans l'Enterprise où tu travaille il y a une grève, fais la, n’accepte pas de remplacer les travailleurs en grève.
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