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Compagne e Compagni delle RSU delle fabbriche della filiera della lavorazione
della carne, vi ringraziamo per la vostra presenza oggi a Reggio Emilia e per il
contributo che darete a questa iniziativa di presentazione del Progetto Carni.

La Flai Nazionale dopo una discussione con le sue strutture territoriali e
regionali nei cui territori la presenza di impianti di macellazione e lavorazione
di carne di suino e bovino € molto consistente (Lombardia, Emilia Romagna e
Veneto) e la Camera del Lavoro di Reggio Emilia, ha valutato opportuno
predisporre un progetto di lotta al lavoro sommerso e irregolare nel comparto
della filiera delle carni suine e bovine, che si inserisca nell’alveo tracciato dalla
campagna nazionale contro l'economia sommersa promossa dalla CGIL
Nazionale riassunta con lo slogan "Il Rosso contro il Nero”. Il progetto & stato
pensato, discusso e sara attuato in stretta collaborazione con la Camera del
Lavoro di Reggio Emilia, con un contributo economico della CGIL nazionale e
con tutte le articolazioni della FLAI (provinciali, regionali e nazionale).

Questo perché le condizioni del ciclo lavorativo nella filiera hanno raggiunto
livelli talmente elevati di destrutturazione (appalti, esternalizzazioni, affitto di
ramo d‘azienda, terziarizzazioni, ecc.) che si registra, in troppi casi, il mancato
rispetto delle elementari norme previste dalle leggi e dai Contratti Collettivi di
Lavoro.
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Il problema nel passato e stato affrontato sia dalle strutture territoriali e
regionali (convegno di Modena del marzo 2001 in cui si affrontava il problema
della Mucca Pazza collegato alla qualita e ai controlli per garantire i
consumatori, sviluppare e tutelare il lavoro; al convegno di Reggio Emilia
dell’'ottobre 2002 in cui si discuteva il “Sistema Carni: Lavoro,Qualita e
Sicurezza”, servizio di Rai 3 deil’agosto 2006 della FLAI di Modena che dopo la
relazione vedremo, piattaforma territoriale di settore nella provincia di
Modena) sia dalla struttura nazionale con il convegno “La Centralita del Lavoro
nella filiera del Suino” a Mantova il 20 maggio 2005.

La prima fase dell’analisi del fenomeno e terminata, ora dobbiamo provare a
fornire alle strutture e alle RSU degli strumenti di contrasto che siano efficaci.
Non sara semplice (perché se lo era lo avremmo gia fatto) ma dobbiamo
provare a contrastare in modo piu coordinato ed efficiente il fenomeno.

Prima di addentrarci nel merito del progetto, & opportuno fare una rapida e
schematica fotografia del settore (partendo dai dati che ufficialmente vengono
pubblicati) per comprendere meglio in quale ambito e in quale filiera il progetto
si deve sviluppare.

Nel comparto del suino si registra un periodo di forte ribasso delle quotazioni
dei capi suini da macello. Questo periodo difficile & legato all’epidemia
vescicolare che ha interessato alcune province del nord Italia. Cessata
l'emergenza, i suini che prima erano bloccati negli allevamenti per evitare
l'ulteriore diffusione del contagio, sono stati immessi sul mercato determinando
I'eccesso di offerta da cui dipende la depressione dei prezzi.

Nei primi mesi di questo anno i consumi sono calati anche per la ripresa dei
consumi della carne bianca che avevano registrato una flessione nello scorso
anno per via dell’epidemia di influenza aviaria. Queste sono cause contingenti e
sono destinate ad esaurirsi nel tempo, ma una difficolta strutturale del settore
é che esistono importazioni dall’estero di carne (soprattutto cosce) che
vengono contraffatte per italiane e lavorate come tali. I disciplinari di
produzione (Denominazione di Origine Protetta e Indicazione Geografica
Protetta) non vengono rispettati immettendo sul mercato prodotti che il
consumatore paga a prezzi elevati ma che non possiedono quelle
caratteristiche che vengono dichiarate (l'ultima denuncia in merito viene dalla
Coldiretti di Bologna la scora settimana).

Per quanto riguarda il suino abbiamo:

e un patrimonio comunitario nel 2006, dei 25 paesi europei, di
161.500.000 milioni di suini in leggero aumento rispetto al dicembre
2005 (+ 1,5%). Di questi in Italia ci sono 9.300.000 milioni di suini con
un incremento di 0,88% rispetto al 2005, ’

e la produzione (macellazione) dell’lUE a 25 nel 2006 ha fatto registrare un
aumento del 1,5% nel numero di capi macellati 242.500.000 e un
aumento dell’ 1,2%, rispetto alle cifre del 2005, nelle tonnellate che sono
21.4000.000
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e la produzione in Italia rappresenta il 7,3% della produzione UE a 25
paesi che registra nel 2006 una forte crescita soprattutto nei paesi
dell’est Europa (Polonia +7,2% e Ungheria +6,6%),

e Il consumo medio pro capite annuo nel 2006 € stato del 43 kg per

abitante

Per quanto riguarda le produzioni altamente rinomate, il prosciutto crudo di
Parma fattura circa 885 min di € all’anno e il San Daniele 300 min € con
crescita del segmento del prosciutto pre-affettato a due cifre (+19,5%).

Il settore, alla fine della sua filiera, produce prodotti che sono riconosciuti in
tutto il mondo come prestigiosi e veicolano l‘italianita nel mondo a livello
culinario, (basta pensare al prosciutto crudo di Parma, al San Daniele, e agli
altri prodotti insaccati). Attualmente I'Unione Europea in Italia ha registrato 20
prodotti DOP e 8 IGP a base di carne e 2 a base di Carne e frattaglie fresche
per un totale di 30. Nella classifica europea si registra la Francia con 55
prodotti, il Portogallo con 54, L'Italia con 30 e la Spagna con 24. Articolando i
numeri solo Italia e Portogallo hanno 28 marchi di sola carne, mentre gli altri
paesi hanno la prevalenza di marchi sul comparto delle frattaglie fresche, che
notoriamente sono meno pregiate.

Il comparto della suinicoltura, continua a registrare, oltre a forti fluttuazioni di
prezzi della materia prima, la mancata valorizzazione di tutte le parti
dell’animale, perché la valorizzazione del prodotto passa principalmente
attraverso la lavorazione della coscia con il marchio D.O.P. del prosciutto
crudo, mentre in generale poca attenzione si riserva alla valorizzazione delle
altri parti con le conseguenti lavorazione per produrre spalla, salumi, salame
ecc. ~

Il margine economico piu alto o “catena del valore”, si concentra nell’ultima
fase della filiera, dove il consumatore & disponibile a pagare molto un prodotto
che ha caratteristiche organolettiche speciali. Che il margine economico debba
rimanere concentrato solo nell’'ultimo anello della filiera, molte volte a scapito
del rispetto dei diritti dei lavoratori, € un dato che si pud e si deve, a nostro
avviso, mettere in discussione.

Il comparto del bovino, dopo la dura crisi della BSE, che ha indotto I'Unione
Europea a produrre legislazione nuova nel settore e ha “costretto” lintera
filiera a lavorare con cognizione di causa diversa da prima, & tornato a livelli
apprezzabili in termini di consumi e registra la nascita di locali dedicati al
consumo della sola carne rossa “Steak House” e "SteaK & Coffee” (alla data
attuale sono circa una ventina in Italia). Alcuni imprenditori del settore hanno
di fatto “allungato” la filiera della carne al settore della ristorazione collettiva
(stradale, ferroviaria, sui luoghi di lavoro ecc.) e lo stesso soggetto economico
controlla dall’allevamento dell’animale fino al piatto dove si consuma la carne.
In Italia i consumi di carne bovina si sono attestati sui 24-25 Kg per persona
all'‘anno. L'industria della macellazione bovina nei primi 6 mesi di quest’anno
ha registrato una diminuzione del circa 10% rispetto al primo semestre del

2006
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Nel 2006 in Italia sono stati macellati 4.045.189 bovini che rispetto all'anno
precedente sono lo - 0,8% confermando una sostanziale stabilita dell’attivita di
macellazione.

Nel comparto del bovino si registra un calo del patrimonio nelllUE a 25, vacche
(- 1,3%) per attestarsi a 35 milioni di capi (23 milioni vacche da latte e 12 da
vacche nutrici). I bovini sono 85,5 milioni di capi con I'UE a 25 leggermente
superiori a quelli del 1995 con una UE a 15 stati.

Il consumo nell’lUE a 15 paesi nel 2005 é stato di 7,62 milioni di tons. La
produzione di bovini a livello europeo nel 2006 ha rappresentato il 95% del
fabbisogno, mentre nel 2003 rappresentava il 105%. Secondo alcune analisi di
Assocarni, svolte nel convegno tenutosi a Roma il 27 giugno di questo anno, il
dato e imputabile al disaccoppiamento dei premi dalla produzione, i cui effetti
comunicano a comparire sull’intero territorio nazionale.

Un dato di previsione a medio-lungo termine della commissione europea
prospetta un aumento complessivo del consumo medio per abitante di tutte le
specie di carne che passera dagli attuali 86,7 kg del 2006 per abitante a 88,5
kg nel 2013.

Il presente progetto di contrasto al lavoro sommerso e irregolare nel comparto
carni si colloca in questo ambito economico del settore.

Nelle aziende che hanno imposto ai lavoratori condizioni capestro dal punto di
vista contrattuale e legislativo, emerge un “dumping” economico con le
imprese che hanno deciso di rispettare il CCNL e la legislazione vigente. La
- conseguenza e che le imprese corrette sono le pill svantaggiate, con il
manifestarsi di un paradosso che non e piu sopportabile. In tutti i casi in cui
discutiamo con gli imprenditori del recupero di profittabilita dell'impresa ci
viene sottolineato come sia fondamentale la riduzione del costo del lavoro.
Analizzando i bilanci economici delle imprese stesse, si registra che le
“diseconomie basilari” dell'impresa non risiedono nel costo del lavoro ma in
altri costi (energia termica, elettrica, logistica, mancata innovazione del ciclo
ecc.) che l'imprenditore non affronta e non comprime come deve. A nostro
avviso questo e dato dal fatto che l'imprenditore valuta piu agevole il suo
intervento sul costo del lavoro che sugli altri costi (per via della facilita di
interlocuzione e della complessita organizzativa dei temi affrontati) ma questo
non le risolve il problema del superamento delle diseconomie.

L'annunciata chiusura del macello Ghinzelli di Viadana (MN) senza la presenza
del piano industriale, senza le linee guida di sviluppo dell’azienda, senza l'idea
di come ci si organizza per il dopo, € la conferma di quello che abbiamo
sostenuto. Infatti I'imprenditore in una riunione al ministero dello sviluppo
economico ha sottolineato che anche se gli avessimo dato la possibilita di
avere il 50% dei lavoratori in appalto e il 50% alle dipendenze, il suo conto
economico non si sarebbe sollevato dal passivo, ma lui avrebbe agito con gli
stessi strumenti dei suoi concorrenti. La vertenza ha registrato una risposta
corale allo sciopero del 29 Ottobre u.s. di tutte le strutture sindacali e le RSU
dei siti dove il gruppo Ghinzelli € presente. Questo ha colto di sorpresa la
direzione dell’azienda e ha fatto forse capire che a differenza del passato dove
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la direzione discuteva in ogni singolo sito, oggi ci si deve misurare su questi
temi con una dimensione diversa. Ringraziamo le RSU e le strutture provinciali
delle FLAI che si sono attivate in questa vertenza, vertenza che non e
conclusa, che & complessa, € in salita e che i compagni della Flai di Mantova
stanno gestendo coinvolgendo tutte le istituzioni preposte, la cittadinanza, e i
livelli dell’organizzazione. I compagni della RSU che interverranno dopo ci
daranno un quadro piu completo dello stato della trattativa.

Il presente progetto si sostanzia con una serie di iniziative che sono di
supporto pratico e di utilita quotidiana alle strutture territoriali FLAI, alle RSU
delle fabbriche e ai lavoratori che cercano di difendere i loro diritti e si
rivolgono alla CGIL nel territorio.

Il progetto e costituito dalle seguenti azioni, in condivisione con le strutture
territoriali:

e mappatura della situazione della macellazione e lavorazione salumi in
Italia con le relative strutture (impianti di macellazioni, localizzazioni,
impianti di trasformazione, ecc.) in modo da effettuare una fotografia
dell’'esistente in termini reali che possa essere veicolata a tutte le
strutture FLAI,

o individuazione delle caratteristiche degli appalti e delle criticita emerse in
modo da individuarne il loro superamento,

o individuazione dei soggetti presenti nel settore e la loro diffusione nel
territorio in modo da capire se le gestioni dei vari impianti sono
riconducibili ad una regia che tende a far concorrenza al ribasso
“comprimendo” i diritti dei lavoratori, ‘

o attivazione di un coordinamento della FLAI nel settore, seguito da un
compagno che per un periodo di tempo di 4 mesi nel 2007 e 8 mesi nel
2008 si dedichi a tempo pieno al progetto. Esso svolgera anche un ruolo
di consulenza alle strutture FLAI nei casi particolari dove servono
approfondimenti di carattere trasversale,

e individuazione della sede operativa delle attivita di coordinamento presso
la Camera del Lavoro di Reggio Emilia,

o attivazione di dispositivi che consentono la segnalazione di criticita o di
difformita da parte dei lavoratori del settore, delle nostre strutture
territoriali e dei cittadini (sito internet e posta elettronica),

e definizione, a fine del progetto, di un elenco di aziende in cui si sono
riscontrate criticita, non applicazione del CCNL, non rispetto delle leggi
sulla sicurezza sul lavoro e in quella alimentare,

o rapporto con gli enti preposti al controllo (DPL, Inps, Inail, repressioni
frodi) e coordinamento degili interventi ispettivi mirati in termini di orario,
luoghi, soggetti e violazioni,

¢ mappatura delle interpretazioni, dei pareri e delle opinioni in materia di
appalti, esternalizzazioni e autonomie funzionali delle imprese da parte di
legali, uffici legali della CGIL e degli enti che esercitano le ispezioni,

o contrasto agli infortuni, alla cause invalidanti e alle malattie professionali
presenti nel settore,

e coordinamento e lancio di una contrattazione territoriale per protocolli di
comportamento che definiscano impegni e azioni da parte delle imprese
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del settore, delle associazioni private e del mondo della cooperazione
(esperienza del territorio Modenese),

e conoscenza, approfondimento e coordinamento della contrattazione
aziendale nel settore, non per esprimere giudizi o pagelle sulle RSU o
sulle strutture territoriali della FLAI, ma per capire sofferenze, criticita,
positivita e modelli organizzativi in modo da condividerli per affrontare al
meglio la contrattazione aziendale futura,

e uniformita di comportamento delle strutture FLAI (fatto salvo la loro
autonomia negoziale) nella contrattazione e nel gestire i rapporti con le
aziende (contrasto o0 (gestione del fenomeno appalti, linee di
demarcazione, ecc.). I casi virtuosi di contrattazione aziendale non
devono essere episodi isolati, frutto di un particolare rapporto di forza
che si sono verificati con lI'impresa in quella realta, ma devono essere |
riferimenti da seguire perché per conservare quelle tutele conquistate dai
lavoratori nella contrattazione si devono estendere, altrimenti si corre il
rischio di subire pressioni aziendale, nel prossimo futuro, che tendono ad
estinguerle,

e interlocuzioni con le controparti (sia cooperative che privati) a vari livelli
(territoriali, regionali e nazionali) per definire impegni stringenti e per
dare un forte segnale che oltre a non essere piu tollerabili certi
comportamenti, si avviano azioni concrete di contrasto sindacale mirate
nel settore,

e intervento di mediatori culturali che facilitino la comprensione dell’azione
sindacale nei confronti di lavoratori delle diverse etnie, che a seguito di
una forte azione di contrasto sindacale, non devono individuare il
sindacato come il soggetto che crea problemi tra loro e il datore di lavoro
che li fa lavorare anche se sono clandestini o li fa lavorare in assenza di
protezione sociale. Deve essere compreso che l|la CGIL se denuncia
comportamenti non legali da parte delle imprese, lo fa per estendere
delle tutele conquistate, non per “rompere” lI'equilibrio precario definito
tra lavoratore e impresa. Il rischio di percepire, da parte dei lavoratori
extracomunitari non in regola, la nostra azione come un elemento che
altera una posizione definita e di individuare nella CGIL una controparte,
e forte.

IlI progetto si dota anche di un logo che e allegato alla presente relazione di
presentazione che ha l'obiettivo di raffigurare fisicamente le azioni in cui si
concretizza il progetto, segnandone le sue varie fasi e le sue eventuali
evoluzioni. Esso raffigura un quadrato con al centro il simbolo della FLAI e la
scritta Camera del Lavoro di Reggio Emilia e nel lato basso e nei due verticali
sono riportate date fondamentali per il movimento dei lavoratori e del
sindacato. Nel lato alto manca una data. E’ quella che il lavoratore deve
mettere da quando inizia a far valere i suoi diritti che la CGIL ha conquistato.

Si tratta di mettere in atto delle azioni concrete che diano un supporto attivo

alle strutture territoriali in modo che siano in condizioni di essere piu incisive
nella lotta al fenomeno.
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Non pud esserci la qualita in un prodotto dove non c’é qualita del lavoro
necessario per produrlo, non c’é sicurezza alimentare del prodotto se non si
rispetta il lavoro. Il lavoro di qualita e di competenza eleva in modo strutturale
I'intera qualita della filiera.

L‘orizzonte del confronto con gli imprenditori del settore deve essere la
“produzione certificata eticamente”, la clausola della “condizionalita”, le
certificazioni ambientali (es. EMAS), la tracciabilitd dei prodotti e della loro
lavorazione e |‘azione commerciale di fornire un prodotto al consumatore che
oltre alle sostanze fisiche e alle caratteristiche organolettiche di cui e costituito,
“contenga” anche dei valori e delle pratiche corrette.

Un esempio positivo in tal senso € la recente sottoscrizione a livello territoriale
dell'accordo quadro del Programma di interventi per la realizzazione del
Distretto Agroalimentare del Prosciutto di Parma. Una serie di soggetti quali:
Regione Emilia Romagna, Provincia di Parma, le due Comunita Montane della
provincia di Parma, Associazione intercomunale pedemontana parmense, 18
Comuni del territorio, Camera di Commercio, Soprip spa, Consorzio del
Prosciutto di Parma, Universita di Parma, Associazioni di Categoria e
Organizzazioni Sindacali territoriali, hanno condiviso degli interventi
infrastrutturali (es. interventi sul sistema fognario depurativo, elaborazione di
un piano d‘area per il coordinamento delle politiche urbanistiche del distretto
agro-alimentare del prosciutto di Parma, progettazione di due aree sovra-
comunali ecologicamente attrezzate, piano strategico di intereventi di sviluppo
economico sulla filiera del prosciutto di Parma) per migliorare e ottimizzare la
produzione del prosciutto. Questa € la dimostrazione che & possibile avere un
idea del territorio che sia compatibile con la sostenibilita, la qualita dell’agire
imprenditoriale e la qualita del lavorare. La Camera del Lavoro e la Flai di
Parma nel firmare I'accordo hanno giustamente chiesto che gli strumenti e le
competenze di governo del Distretto, siano da allargare anche ai temi del
lavoro, della sicurezza e qualita delle produzioni, della consortilita nei confronti
della distribuzione e del credito. L’attivita sindacale di questi mesi non ci ha
permesso di approfondire questo esempio, ma casi di questo genere devono
prima essere conosciuti all'interno della nostra organizzazione e poi dobbiamo
tendere ad applicarli nel vari territori.

Un altro caso positivo di confronto territoriale e di possibilita di agire in un
sistema, & quello della piattaforma unitaria presentata da FAI-FLAI-UILA di
Modena alle nostre controparti provinciali in cui centro ci sono elementi come
la clausola della Condizionalita, la Certificazione Etica, il tavolo permanente,
I’'applicazione dell'art. 4 del CCNL, la formazione professionale e i diritti
sindacali che danno l'idea di come sia possibile traguardare un altro modello
dell’agire nel settore. Si sono susseguiti in un anno di trattativa 4 incontri € a
Giugno di quest’anno si € effettuato uno sciopero di 8 ore con manifestazione a
Castelnuovo Ragone per sostenere la vertenza. La realta del territorio e delle
distorsioni economiche le raccontera bene il filmato che seguira dove |l
Compagno Umberto Franciosi Segretario Generale della FLAI di Modena ha
accompagnato RAI TRE in alcuni luoghi della lavorazione della carne.
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Questo € un caso sul quale dovremo pensare se la vertenza non si sblocca,
fatta salva l‘autonomia delle strutture territoriali, quale contributo potremmo
dare come progetto carni.

Il progetto affronta anche le tematiche dell'integrazione della manodopera
extracomunitaria e straniera e si interroga sulle risposte che possono essere

date.

La presenza nel settore di manodopera extracomunitaria, molte volte non in
regola con le disposizioni legislative vigenti in tema di soggiorno nel nostro
paese, molto ricattabile da datori di lavoro e disposta ad accettare qualsiasi
condizioni di lavoro pur di vivere in Italia, richiede da parte della CGIL una
attenzione maggiore nell’affrontare e risolvere il problema.

Le azioni previste dal progetto si svolgeranno nel segmento della filiera delle
carni dove e consistente la presenza di lavoratori extracomunitari (in alcune
realta industriali della macellazione sono di piu i lavoratori di nazionalita non
italiana di quelli che possiedono nazionalita italiana), per cui & opportuno che si
cerchi di approfondire e analizzare questo aspetto perché per far si che |l
progetto produca concrete modifiche dell’attuale situazione, bisogna affrontare
i diversi aspetti.

Il ruolo che i lavoratori immigrati assumono nell’economia globale del nostro
paese & progressivamente maggiore. Il sostegno dato al Prodotto Interno
Lordo da parte dei lavoratori non italiani € impressionante se osservato in
termini di dinamica. Tra il 1993 e il 2000 il PIL totale & salito del 15,4% in
termini reali, ma senza gli stranieri sarebbe salito del 13,5%, nei 5 anni
seguenti il PIL & aumentato del 3,2% di cui 3,1 punti grazie ai lavoratori
immigrati. Il loro peso economico € in forte espansione: 1,6% nel 1993, 3,2%
nel 2000 e 6,1% nel 2005, ed &€ molto differenziato tra i settori: 11,4% in
agricoltura, 5,9% nell'industria in senso stretto, 13,6% nelle costruzioni, ecc.

Gli immigrati in Italia costituiscono una forza imponente che nel 2005 ha
raggiunto i 2 milioni e 97 mila occupati su un totale di 24,5 milioni di occupati
(dati del Sole 24 ore del 11 dicembre 2006).

I dati economici, rilevanti fin che si vuole, non ci dicono delle esigenze e dei
problemi di integrazione e di convivenza che registrano i lavoratori immigrati, a
partire dai luoghi di lavoro, a cui bisogna dar risposta pena l'accumulo e poi
I'esplosione di violenza sociale. Un tema di queste dimensioni e di questa
rilevanza lo si deve affrontare con politiche di integrazione, non con politiche di
emarginazione.

In fabbrica, sopratutto se sono clandestini, la loro presenza € condizionata e
legata a delle logiche di gestione della manodopera riconducibili al caporalato.
Il lavoratore assieme al lavoro in fabbrica molte volte ottiene, sempre dalla
stessa persona che lo “gestisce” anche risposte quali I'alloggio, il disbrigo delle
pratiche, i contatti con i sui connazionale e i suoi parenti, ecc. Per questi
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motivi, oltre alle difficolta di comunicazione per la non conoscenza della lingua
italiana, le informazione che il sindacato cerca di dare nei luoghi di lavoro non
sempre sono capite e percepite in modo corretto.

II ricorso a mediatori culturali ha il vantaggio di comprendere dall‘interno i
sistemi di comunicazione e relazione che caratterizzano i vari gruppi di
immigrati, creando cosi i presupposti per la costruzione di dispositivi
informativi e di coinvolgimento che tengano conto delle reali condizioni in cui il
migrante si pone. Se in alcuni casi la scarsa conoscenza della lingua, il recente
arrivo in Italia o la condizione di clandestinita non giovano nella conoscenza del
funzionamento dei sistemi produttivi, sociali e culturali del nostro paese, in altri
casi entrano in gioco aspetti piu culturali che vedono nell’appartenenza al
gruppo, nell'onore e nella rispettabilita delle famiglie, nel rispetto di gerarchie
che nascono dal paese d'origine, nel senso del lavoro ecc. la vera ragione che
sostiene forme di lavoro al limite della legalita.

E’ del tutto evidente che |'azione di contrasto della CGIL al lavoro sommerso, di
cui il lavoratore & vittima, non deve essere vissuta da questo come il rischio di
una rottura del negativo equilibrio che si & instaurato tra il lui e il suo caporale.
Altrimenti ci troviamo di fronte non un lavoratore che & nostro alleato per
rivendicare i diritti, ma un lavoratore che, se va bene, sara del tutto
indifferente alla nostra azione.

Per questi motivi € interessate e utile che il progetto possa caratterizzarsi
anche sotto l'aspetto sociale lavorando su condizioni che siano relative al
tessuto sociale del territorio.

Il compagno che coordinera il progetto, Mauro Nicolini, sara in costante
contatto con i territori, con le strutture regionali delle FLAI dell’Emilia-
Romagna, Veneto e Lombardia e con la struttura nazionale. La sua sede di
lavoro sara la CdLT di Reggio Emilia la quale assicurera le esigibilita d’ufficio
relative (computer, telefono ecc.), e il compagno avra I'autonomia di spostarsi
sul territorio per le attivita definite con le strutture FLAL.

Il progetto ogni tre mesi sara soggetto ad una verifica per analizzare lo
svolgimento del Ilavoro, valutare eventuali modifiche di impostazione che
risultassero piu consone al lavoro da svolgere e superare eventuali problemi
verificatesi.

In questi primi mesi di avvio, abbiamo operato e diffuso alle strutture una
mappatura dei macelli e dei laboratori autorizzati dal ministero della salute per
la lavorazione delle carni, abbiamo raccolto alcuni dati attraverso delle schede
(che non tutti i territori ci hanno trasmesso), abbiamo dato una risposta corale
al caso Ghinzelli ricostruendo anche la mappatura e la presenza del gruppo, e
abbiamo incontrato alcune nostre controparti che firmano il CCNL per
illustrargli il progetto. Nelle prossime settimane si avviera la riflessione, in
collaborazione con il dipartimento del mercato del lavoro e della previdenza
della Flai nazionale, sulla legislazione inerente alle cooperative e sul contrasto
a quelle spurie, sul rapporto tra legislazione e contrattazione, faremo altri
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incontri con le nostre controparti, valuteremo |‘attualita o meno di alcuni
modelli di organizzazione del lavoro (es. cremonini a Ospitaletto Lodigiano)
cercheremo di fotografare i soggetti che gestiscono la filiera e implementeremo
il progetto. Con la consapevolezza che il tutto si regge se tutti danno il loro
contributo. I mesi passati sono stati mesi in cui avevamo una intensa attivita
sindacale da svolgere (assemblee sul CCNL e sull’accordo sul welfare) per cui
non tutte le strutture sono state sollecite a risponderci. L'invito che vi
rivolgiamo e quello di dare la giusta attenzione al progetto, nel vostro agire
quotidiano (in cui siamo consapevoli che a volte il lavoro dell'immediato
prevale su quello strutturale), per tentare di segnare l'inversione di tendenza in
questo comparto. Se riusciremo (come ne siamo convinti) questo avra effetti
immediati sulla condizione di lavoro della nostra gente ma avra anche
conseguenze preziose sulla contrattazione ai vari livelli.

Buon lavoro Compagne e Compagni.

Reggio Emilia 22 Novembre 2007
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