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VEREBALE DI ACCORDO

I giorno 14 marzo 2011 presso la Legacoop di Reggio Emilia, via Meuccio Ruini 74/d, si & svolto
un incontro per verificare la situazione aziendale alla luce delle novitd intervenute sul piano
contrattuale

tra

la Coopservice Soc.Coop.va, rappresentata da Adriano Nicola in qualitd di Amministratore
Delegato, da Gino Pigozzi in qualitd di Direttore delle Divisione Logistica, Andrea Peressutti ¢
Alessandro Collini, assistiti da Lorenzo Giberti ¢ Chiara Migliorin di Legacoop RE

€

le OO.S88., nelle persone di Guido Mora Segretario Confederale della CGIL, Marco Barilli e
Sabrina Giovanelli defla FILT CGIL, Massimo Pastena della FIT CISL, Milva Moretta della
UILTUCS UIL, Vincenzo Punzi e Marco Avena della UIL Trasporti € la R.S.A. aziendale ;

Dopo ampia discussione ¢ premesso che:

a) Coopservice ha come riferimento contrattuale il CCNL applicato nel settore logistica-
frasporto merci e spedizioni sottoscritto da Legacoop, in quanto ad essa associata;

b) Coopservice, nella situazione generale di crisi di mercato che ha interessato il comparto
della logistica, cosi come tante altre attivita produttive, subisce inoltre una costante richiesta
di riduziohe delle tariffe da parte della commitfenza orientata ad una mera riduzione dei
costi strutturali di gestione. Ulteriore fattore di criticita ¢ dato da forme di concorrenza sleale
da parte di soggetti, solitamente cooperative, che in violazione di norme sia contrattuali che
di legge, offrono i1 propri servizi a prezzi incongrui nelle gare di appalto, sia nel pubblico che
nel privato, a tutto danno di una sana competizione nel mercato della logistica ¢ delle attivita
di facchinaggio,

¢) Coopservice auspica che il CCNL trovi piena applicazione nel settore e che eventuali
variazioni previste da accordi sindacali di secondo livello, non comportino alterazioni della
concorrenza;

d) Coopservice ritiene, come confermato anche da recenti accordi sindacali in ambito
cooperativo, che I’elemento economico di cui all’accordo integrativo regionale del
22.11.1985, debba intendersi assorbibile da futuri aumenti contrattuali o da passaggi di
livello, ed a tal fine si attiverd con le OOSS di categoria per il raggiungimento di una
separata intesa che ne definisca le modalita;

e) le OO.SS. ritengono che Iesclusiva ricerca del massimo ribasso negli appalti non sia la
soluzione del problema nel settore, né una via opportuna da perseguire in futuro. Ritengono
anzi necessario percorrere e sperimentare possibili soluzioni con I'utilizzo degli osservatori
istituzionalmente preposti affinché, in modo concertato fra le parti sociali, questi si facciano |
promotorl di una azione strategica di contrasto alla concorrenza sleale cosi artlcol ta:




massima trasparenza sui contratti di appalto con vincolo di deposito presso la Direzione
Provinciale del Lavoro di Reggio Emilia, consentendone in tal modo 1’accesso da parte delle
00SS;

inserimento da parte del committente dell’obbligo di applicazione piena ai soci lavoratori in
capo all’appaltatore, del trattamento economico previsto dal CCNL sottoscritto dalle OOSS
“comparativamente maggiormente pitl rappresentative”, come requisito per 1’assegnazione
del contratto di appalto, fatto salvo quanto reso possibile da corretta applicazione degli artt.
3 ¢ 6 della Legge 142/01;

rispetto, nella determinazione dei prezzi di appalto di movimentazione merci € logistica,
delle tariffe minime in vigore di cui al Decreto n.2/2008 della Direzione Provinciale del
Lavoro di. Reggio Emilia al fine di poter riconoscete in capo all’appaltatore effettivita di
rischio d’impresa;

promozione della qualificazione ¢ specializzazione nelle attivita in appalto affinché si
determini ’effettiva autonomia dell’appaltatore nell’esercizio del potere direitivo ed
organizzativo.

le OOSS ritengono poi indispensabile in questa fase, ricorrere a tutti gli strumenti normativi
a disposizione per la protezione dell’occupazione presente e futura. In tale direzione sono
stati peraltro sottoscritti i quattro accordi per la richiesta di concessione degli ammortizzatori
in deroga per dare parziale risposta al calo di lavoro registrate nel settore . Le OOSS
auspicano tuttavia che, terminata la fase emergenziale della crisi, venga introdotto un
adeguato strumento normativo di integrazione salariale per i periodi di fermo o sospensione
del lavoro dei lavoratori;

le Parti, in caso di cambio di appalto, ritengono opportuno costituire un tavolo negoziale a

tre del quale facciano parte, oltre che Coopservice e le OOSS/RSU, anche 1’ appaltatore
entrante o 1uscente.

si € al fine convenuto :

che Coopservice dia integrale ed inderogabile applicazione, con decorrenza 01.01.2011, al
CCNL “Logistica Trasporto Merci ¢ Spedizioni” (parte economica e parte normativa),
sottoscritto da LEGACOOP/CGIL-CISL-UIL in data 26.01.2011 ed i relativi protocolli d’intesa
che rappresentano parte integrante del contratto nazionale nella sezione cooperazione. Sono fatti
salvi specifici e diversi accordi vigenti, che prevedono applicazioni di CCNL riferiti a settori
diversi da quello della logistica e convenuti con il committente di cantiere (come ad esempio nel
caso degli ex dipendenti REALCOQ);

che, a sanatoria di eventuali contenziosi relativi all’anno 2010 in merito all’applicazione del
Protocollo del 15.07.2009, sara erogato ai soci lavoratori e dipendenti in forza al 31.12.2010, un
incremento di € 25.00 per rata, dell’una tantum prevista dal rinnovo contrattuale di cui sopra;
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3. di sperimentare 1’utilizzo della banca ore, in applicazione del CCNL, concordando un sistema di
gestione che sara oggetto di intese specifiche da definirsi entro e non olire il mese di aprile
2011.

4. che le parti si incontrino trimestralmente per valutare I’andamento dei cantieri in termini di
miglioramento di efficienza e produttivita, come presupposto per la competitivita del settore;

5. di confermare la prassi in atto all’interno della cooperativa, relativamente all’esercizio dei diritti

sindacali, di cui al titolo 3° dello Statuto dei Lavoratori, come attuativa delle disposizioni di
legge e di contratto,

Letto, approvato sottoscritto.

p-Coopservice p.OOSS




