IL PROGETTO DELLA CGIL

<Jiregolarita nei macelli
ora il settore va honificato»

REGGIO. Se marchi come Dop (denomina-
zione di origine protetta) e Igp (Indicazio-
ne geografica protetta) contrassegnano la
qualita di prodotti che siamo disposti a pa-
gare gualcosa in pit, e le certificazioni di
provenienza e lavorazione italiana degli
alimenti sono garanzia di gqualita, sempre
pinl spesso emerge come nelle pieghe del

settore agroalimentare, secondo comparto
italiano per fatturato (110miliardi di eu-
ro) e biglietto da visita dell’Italia nel mon-
do, si nascondano delle irregolarita. In
questo caso, nella terra dei prosciutti, si
parla di filiera delle carni. Un settore dove
si manifestano due ordini di problemi illu-
strati ieri alla Camera del Lavoro.

Un problema & legato alle
condizioni di lavoro degli ad-
detti e I’altro alle garanzie del
prodotto finito e del consuma-
tore. Con lintento di scardi-
nare irregolarita contrattuali
e lavoro nero, nonché di inci-
dere sui controlli qualitativi,
dalla Flai-Cgil prende le mos-
se un progetto che avra la
sua sede a Reggio, ma che coi-
volge Emilia Romagna, Lom-
bardia e Veneto.

«Il settore delle carni & de-
regolamentato, legato ad una
filiera dove 1 requisiti di ga-
ranzia sono discutibili — ha
spiegato Franco Chiriaco, se-
gretario generale nazionale
Flai-Cgil, a margine del con-
vegno “Dall’illecito al lecito”
ieri alla Camera del lavoro —
vi @ un uso improprio degli
appalti, spesso vengono an-
che utilizzate agenzie di fac-
chinaggio, per cui é difficile
applicare il contratto naziona-
le a lavoratori che non rien-
trano nella casistica».

Un allarme che riguarda
nel Reggiano 7mila addetti e
punta I'attenzione su «un set-
tore dove la competitivita del-
le imprese & improntata sulla
compressione del costo e del
valore del lavoro, e vi sono
finti appalti di ampi pezzi di
lavorazione —-sottolinea Lui-
giGiove, segretario provincia-
le Flai Cgil —. Nelle grandi
imprese dipendenti e precari

Il pubblico intervenuto ieri all'incontro organizzato in via Roma

sono al 50%, ma nelle medie e
piccole la precarizzazione sa-
le. Ci sono poi ritmi di lavoro
alti, attivita pesanti come il
disossamento delle carni che
viene fatto a braccia e situa-
zioni dove non & garantito il
salario, si lavora a cottimo e
non ci sono diritti, fino allo
sfruttamento». Su queste basi
si ramifica nelle tre regioni il
progetto del sindacato che
punta a bonificare il settore.
Partendo da una mappatu-
ra della situazione della ma-
cellazione e lavorazione salu-

mi e dall'individuazione delle
caratteristiche degli appalti,
si dovrebbe ottenere un elen-
co delle aziende «problemati-
che» e lanciare una contratta-
zione. «Non si contratta ma
si reprime con interventi san-
zionatori sull’illecito — rias-
sume Giove — e si dispongo-
no vertenze dove vi & mesco-
lanza tra lavoro garantito e ri-
cattabilen. II nodo é che
«non puod esserci qualita in
un prodotto dove non ¢’ qua-
lita del lavoro per produrlo».
Maria Scardamaglia

Il tavolo dei relatori ieri alla Camera del lavoro di Reggio



