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CONFCOOPERATIVE Sui salari bocciati dal tribunale interviene il presidente

&i nche a Modena ¢t so-
« no cooperative che,

specialimente nel facchinag-
gio ¢ nel sociale, applicano
contratti Unci come qucelio
appena dichiarato incostitu-
zionale dal Tribunale del La-
voro di Torino?.

Lo domanda Gaetago De
Vinco, presidente di Con-
fcooperative Modena, co-
gliendo con favore la senten-
za del tribunale plemontese
che nei giorni scorsi ha con-
dannato una cooperativaa b-
guiidare gli arretrati 3 yna di-
pendente retribuita per ansd
con un compensa inferiors
ai 5 euro lordi all'ora.

«{l tribunale ha stabilito
che quella paga viola Partico-
to 3¢ della Costituzione, &
cine fesiva della dignita della
persona - spiega De Vinco -
ma, puriroppo, quelia paga
oraria & prevista da un con-
tratto collettivo nazionale fir-
mato dall'Unci (Unione na-
zionale cooperative italiane)
con sindacati di cui now tutti
conoscono lesistenza: Con-
fsal, Cisal, Fesica, Cnai. Bvi-
dentemente 'Unci non si
rende conto degli effeiti de-
vastanti che produce Vappl-
cazione di contratti di questo
tipor.

Sttratta di un contratto col
lettivo nazionale valido a tut-
ti gli efferti di legge, ma che
certo pon riconosce «salari
decenti» at dipendenti delle
cooperative che lo applica-
no. Confcooperative, iove-
ce, applica contratti collett-
vi nazional firmati con G-
gi-Cisl-Uil di categoria, che
stabiliscono salari «wegolard
per tlavoratori € pitt onerosi

per le mprese.

«Nel facchinaggio ¢ logisti-
<a, cosi come nel settore del
socidle, la differenza tra i
contratti applicati dalle no-
stre cooperative e qualii Un-
¢i € ovviamente a nostro sfa-
vore - sottolinea De Vinco - B
chiaro che in un simile con-
fronto le nostre associate
partono nettamente svaniag-
giate nelle gare per gl appal-
ti, non solo vel privato, roa
anche nel pubblico. Questo
fenomeno € ben noto conla
definizione “dumping con-
trattuale”, ciot concorrenza
steale basata unicamente sul
basso costo def lavoros.

Secondo De Vinco questa
situazione caysa una perdita
di competitivita alle coope-
rative associate, con rischi

per la tenuta delf'occupazio-
ne. Le imprese si rovano co-
stretteavolte a dover sceglie-
re tra l'esigenza di mantene-
re le proprie quote di merca-
to ¢ fa volonta di corrispone
dere paghe adeguate ai pro-
pridipendenti, quasi sempre

anche sact,

it danno maggiore, tutta-

via, non ¢ quello economica:

a presenza di queste «orme
di concorrenza sleale gene-
rano nel coramittente pub-
blico (e qualche volta anche
nelle rwinoranze consiliari
che controllanc Vattivitd am-
ministrativa) la convinzione
che cisia ulteriore spazio per
risparmiare, senza cogliere
chein questi casi il risparioio
& realizzato sulla pelle degli
addetti.

De Vinco analizza anche la
situazione el settore priva-
to: «Aziendes oggi schiacciate
dagli effetti della crisi che
stiamo vivendo e alla ricerca
della massima contrazione
dei costi. Bcco perché, senza
dover rivolgersi al ghudice,

chicdiame ai comumittenti
privati € pubblici delie no-
stre cooperative di ricono-
scere le tariffe individaate lo-
calmente periservizierogati
dalle nostre associate. Anche
latenuta sociale, di cui non si
fa carico 'Unci, - conchude il
presidents di Confeoopera-
tive Modena - deve stare a
cuore a futti,




