Se un sindacato accetta
accordi peggiorativi

Ma le regole e le leggi, nel
nostro paese esistono anco-
ra? Che la Confsal “Confede-
razione Generale dei Sindaca-
ti autonoma dei Lavoratori”
fosse un sindacato che (pur
senza rappresentanza sinda-
cale nel settore trasporti e lo-
gistica) si permette di sotto-
scrivere contratti . nazionali
di lavoro in accordo con I'Un-
ci (Unione nazionale coopera-
tive italiane) dai contenuti
economici e normativi ben al

" di sotto def minimi salariali
previsti nei contratti sotto-
scritti fra le organizzazioni
sindacali e le associazioni da-
toriali comparativamente piil

H%%vwmmmsﬁmﬁé come Filt Fit-

trasporti e  Confidu-

_stria-Centrali Cooperative, lo

sapevamo gia. Ma che arri-
vasse ad operare a servizio
delle imprese, non ce lo sa-
remmo aspettati. Lo Statuto
dei diritti dei lavoratori, nel
prevedere la liberta sindacale
e il pieno diritto dei lavorato-
ri di aderire al sindacato, vie-
ta espressamente ai datori di
lavoro e alle associazioni dei
datori di lavoro di costituire
o sostenere, con mezzi finan-
ziari o altrimenti, associazio-
ni sindacali di lavoratori. Co-
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me dobbiamo interpretare

una locandina esposta in sedi
di aziende dove la Confsal ap-

pare unitamente al logo del- -

Iimpresa? Una di . quelle

aziendé, nel mese di luglio, vi-,

stasi in.difficolta di fronte ad
un gruppo di. lavoratrici in
sciopero spontaneo poiché ri-
fiutavano l'applicazione del
contratto Uncie la decurtazio-
ne salariale, ha promosso un-
’assemblea invitando la Con-
fsal per spiegarne la bonta. In
quell’occasione .1’assemblea
non si tenne e grazie alla de-
terminazione delle lavoratri-
ci vennero mantenute le con-
dizioni salariali migliorative

-previste dal contratto Fit Filt
Uiltrasporti. Se questo & poco

per dimostrare che Conifsal &
un- sindacato di comodo, cid
che é accaduto nei giorii scor-
si in altre Cooperative di fac-
chinaggio, sicuramente ne é

un ulteriore riprova. La Con-
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fsal si & presentata all’assem-
blea dei lavoratori -invitata
dai responsabili dell’'impresa

. e ha assistito - a suo dire a tu-

tela dei lavoratori - alla sotto-
scrizione di contratti di assun-
zione che prevedono I'applica-
zione del contratto nazionale

“Lavorazione Ausiliarie Un-.

ci-Confsal” con una tariffa

“oraria di 6,87 lordi comprensi-
-vo_dei ratei ferie, 132 mensi-

lit4, ecc... e un periodo di pro-
va,_di 30 giorni. Peccato che
gli stessi lavoratori, fino al
giorno prima, percepivano
una retribuzione lorda oraria
di 9,35, e lavorando nello stes-
so cantiere e nelle stesse man-

sioni avevano gia superato il .
-periodo di prova. Siamo per-

tanto alla pretesa di.applica-
re nel settore della logisti-
ca-facchinaggio un contratto
nazionale dai contenuti eco-
nomici e normativi nettamen-
te peggiorativi rispetto al con-
tratto nazionale siglato dalle
organizzazioni sindacali mag-
giormente rappresentative
quali Filt Fit Uiltrasprti. In
questa occasione purtroppo i
lavoratori, in maggioranza
stranieri, hanno sottoscritto
accordi al ribasso e Confsal

ha avuto buon gioco trovan-

dosidifronte alle fasce piil de-
boli del mercato del lavoro.
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