N Bologna ' | | BOLOGNA | EMILIA-ROMAGNA
sabato 26 luglio 2008 ) o ‘
Danilo Gruppi (Cgil): . . | «Bisogna

«ll caso & del tutto simile confronto pe

Arheoporio Mo - INPRIMO PIANO | C L Seiconenimant

Power Log, Legacoop salveremo| postl di lave

Una nota della centrale a cui aderlscono due coop del consorzm «C1 sono le basi per un rilan



R di Andrea Bonzi /Bologna

COOP & DIRITTI Il caso Power Log & «del
tutto simile» a quello della Doro Group, al’ae-
roporto «Marconi» di Bologna. La pensa cosi

Danilo Gruppi, membro della segreteria della -

locale Cgil, che ana-
lizza la situazione do-
poil crac del consor-
zio a cui fanno capo

2.500 lavoratori (di cui 1.500-an-
che sodi) e proponealle centrali co-
opetative di aprire «un confronto
per fermare questa continua rin-
corsa al contenimento dei costi»,
all'origine della compressione di
buste paga e diritti negli appalti. -

Teri, intanto, Legacoop Bologna-a -

cui aderiscono due societa affiliate
al consorzio, Minerva e Real - ha
rottoil silenzio. Nella nota si sotto-
linea che Legacoop «ha affiancato
alle coop interessate un team di la-
voro per redigere il piano di riasset-
to», il cui «primo passo» & Ia costi-
tuzione del nuovo consorzio Key
Log. Per quanto riguarda la liqui-

dazione volontaria di Power Log,

laLega parla di una «situazione pa-
trimoniale insostenibile» generata
da «cattive scelte imprenditoriali».
Poi, scatta l'appello: si chiede «col-
laborazione a tutti i spggetti coin-
volti»; dal-sindacato-alle ‘banche,
dalle imprese alle istituzioni’e ai
clienti, «per trovare soluzioni che
salvaguardino i posti di lavoro e la
continuita aziendale». Un obietti-
vo condiviso anche dalla Cgil
Che per0 invita le centrali coopera-
tive a un ragionamento piti am-
pio. Power Log «rappresenta la pro-
gressiva degenerazione del settore
logistico in atto ormai da alcuni
anni - spiega Gruppi -. Da quando

‘sulle coop “splirie
sui commiittenti, e non atcettareri- | -
chieste economicamente troppo -

alcune attivita (come la gestione
dei magazzini o le pulizie, ndr) so-
no state esternalizzate». I lavori pri-
ma svolti da dipendenti della stes-
sa azienda, sono ora compiuti da
addetti di ‘coop o societa esterne,

“affittati” -dallimprenditore. <

conisorzio ha tastrellato ‘commes-
se basando la competizione sui co-
sti, comprimendo in modo vergo-

gnosoleretnbunomeldmtu-'

continua Gruppi -. Questa & una

strategia che incide sul mercato, -

quindi non d si pud scagliare solo

basse». Legacoope Confcooperati-
ve, perd, rimarcano spesso che éla
concorreriza sleale di queste finte
coop ad abbassare i costi. <Ma le
coop - “spurie” esistono proprio
per star dentro a prezzi insostenibi-
ki, ¢ Ii che le stazioni appaltanti de-

. 'vono rompete il circolo vizioso e

dire alle-imprese: “Quel servizio
non puo costare meno della tal ¢i-
fra” - insiste Gruppi -. Non si pud
risolvere il problema partendo dal-
la coda..». Non € un caso che la
Ggil tormicosi spesso sul protocol-
1o appaltisiglato con T Comine di
Bologna Spontanea, poi; 1'analo-
gia con il caso Doro Group, al net-
to delle implicazioni al vaglio de-
gli inquirenti sulla gestione degli
appalti nell'aeroporto. «ll movi-
mento cooperativo non deve per-
dere i tratti distintivi, e assumersi
leresponsabilita politiche - chiude
Gruppi -: quello che propongo &
un'alleanza per contrastare il feno-
meno».

", bisogna agire .

UNIPEG

A Reggio éeréano d1 «ratteniere le professmnahta»

‘ REGGIO EMILIA Anche se non ha stipulato il contratto
~“-con Key Log (il consorzio che ha rilevato le attiviti di Power
- "“Log);'Unipeg di Reggio Emilia sta lavorando per «trattenere
- 1é professionalita» utilizzate finora. Infatti, si legge in unano-
ta déll'industria di macellazione bovina, una delle condizio-
ni poste alle societa che potrebbero subentrare nella lavora-
zione & che « lavoratori prima richiamaiti abbiano la possibili-
ta di continuare la loro profesmone nei cantieri Unipeg». Ra-
glone delmancatorinnovo del contratto con Power Log, pre-
cisa ancora Unipeg, non & stato «un problema di redditivita o
di tariffe», ma «la mancanza delle condizioni per condivide-
re, oltre agli aspetti contrattuali, un vero e proprio progetto
perla macellamone delle carmi». , a.bo.




