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CASTELNUOVO  Nell'assemblea di ieri deciso lo stato di agitazione sindacale 

Inalca: presto altri 2 giorni di sciopero 
Buste paga alleggerite per i lavoratori delle cooperative di facchinaggio 

D
 

opo lo sciopero spontaneo di giovedì, i soci 
lavoratori delle cooperative di facchinag-

gio, Real e Minerva, che operano nello stabilimento 
Inalca, si sono riuniti in assemblea ieri mattina e 
hanno proclamato lo stato di agitazione sindacale 
prevedendo due giornate di sciopero da effettuarsi 
nei prossimi giorni. «Tale decisione si è resa necessaria 
a seguito della drastica riduzione dei salari operata 
dalle rispettive cooperative» affermano Flai 
Cgil, Filt Cisl Uil trasporti. Nei giorni scorsi, 
infatti, i lavoratori hanno verificato un taglio degli stipendi pari a circa il 10%. Non è noto per 
quanto tempo i salari saranno decurtati, sembrerebbe per alcuni anni, è invece certo che non ci sa-
rà la restituzione di quanto trattenuto ai lavoratori. Minerva e Real appartengono al consorzio 
PowerLog le cui cooperative sono aderenti alla lega e all'unione delle cooperative. «Oltre a 
quanto trattenuto in busta paga, queste cooperative non hanno erogato ai propri lavoratori gli 
aumenti contrattuali previsti dal contratto - denunciano i rappresentanti dei lavoratori- non ero-
gano regolarmente le tredicesime, quattordicesime e altri istituti contrattuali, così come non vor-
rebbero retribuire l'una tantum di oltre 1000 euro entro fine anno». I sindacati chiedono alle co-
operative e all'Inalca il riconoscimento di trattamenti dignitosi, applicazione corretta del con-
tratto nazionale di lavoro che risponde alle mansioni effettivamente svolte e la restituzione di 
quanto trattenuto in busta paga. Lo sciopero verrà effettuato se il tentativo di conciliazio-
ne,immediatamente promosso dalle organizzazioni sindacali nei confronti delle cooperative e 
dell'Inalca, non produrrà una positiva soluzione della controversia. Infine,nell'assemblea di ieri, i 
lavoratori hanno dato pieno mandato alle organizzazioni sindacali ad attivare tutte le iniziative utili 
per realizzare la piena attuazione del contratto. 
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