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LA REPLICA DI UNIPEG

«Se riscontreremo degli abusi siamo pronti
a rompere ogni rapporto con il consorzioy

rettamente la Unipeg presieduta dal pre-
'8 idente di Legacoop Ildo Cigarini (nella
foto), che chiarisce i rapporti tra Unipeg ed il
Consorzio Powerlog e prende le distanze dalle
delibere del Consorzio. «I rapporti che intercor-
rono tra Unipeg e il Consorzio Power Log con
sede a Bologna sono regolamentati da
contratti di appalto di servizion.

«Power Log, regolarmente
iscritto alla Camera di commer-
cio di Bologna — spiega Uni-
peg in una nota — ha una
propria adeguata e autono-
ma organizzazione di beni,
mezzi e persone, e presta la
propria attivita a favore di
imprese terze».

«Power Log ha acquisito e
si avvale, attraverso I’apporto
dei propri soci e, comungue, di
dipendenti specificamente adde-
strati, di un’esperienza vasta ed ap-
profondita nel settore della gestione e
Power Log per I'esecuzione del servizio appalta-
to si deve avvalere di proprie imprese socie, im-
pegnandosi a rispettare tutte le norme vigenti»,
spiega Unipeg.

«Fatto questo doveroso distinguo — viene chia-
rito — Unipeg ha affidato I'appalto a questo
Consorzio e fino a oggi c’¢ stato rispetto delle
condizioni previste». Poi la bordata contro

a LLE ACCUSE dei sindacati replica di-

Powerlog. « Unipeg prende le distanze dalle de-
libere prese dalla assemblee delle cooperative
socie in merito alla riduzione salariale pur rite-
nendo che 'assemblea sia 'organo sovrano di
governo delle cooperative in quanto diretta-
mente partecipato dai soci lavoratori».
«Unipeg se dovesse riscontrare che la retribu-
zione dei lavoratori fosse inferiore al mi-
P nimo salariale previsto dai contratti
., Dazionali vigenti o altre gravi
“, anomalie nelle applicazioni del-
le normative vigenti in mate-
ria salariale, previdenziale ,
contributiva,  applichera
| quanto previsto dal contrat-
. to stipulato con Power
Log: ciog la risoluzione im-
mediata e unilaterale del
rapporto contrattuale». In
pratica o Powerlog rispetta i
patti nazionali o verrd rotto
ogni rapporto con loro.
~.  «Inolue Unipeg ritenendo che le coo-
perative aderenti a Power Log abbiano
compiuto una decurtazione dei salari dei lavora-
tori soci che non trova giustificazioni né di na-
tura etica né di natura economica condivisibili,
oltre ad aver chiesto ufficialmente un ravvedi-
mento da parte delle cooperative, ha predispo-
sto un “fondo” da destinare al sostegno solidale
dei lavoratori di Power Log che operano nei
cantieri Unipeg e che hanno subito questo in-
giusto trattamento», conclude la nota.






