


L. dassessorc
al tavolo di Rosy

CRESCE la famiglia, cre-
sce I'Italia: recita cosi lo
slogan della Conferenza
nazionale della famiglia
indetta dal ministro alle
Politiche per la
Famiglia, Rosy Bindi
che, a partire da oggi
sino al 26 Maggio a
Firenze, chiama a
raccolta associazioni,
organizzazioni,
responsabili
istituzionali,
amministratori locali.
Al corposo tavolo di
lavoro partecipera anche
P’assessore alla Famiglia
Maria Rosa Gostoli del
Comune di Morciano
che prendera parte al
gruppo di studio su
‘Famiglia e welfare’. Il
tutto per trovare
risposte adatte nel
campo dei sevizi
all’infanzia e della
famiglia, ridisegnando
le fasce Isee e definendo
i livelli essenziali per la
famiglia. «La famiglia
riveste un ruolo da
protagonista nello
sviluppo e nella crescita
dell’Ttalia — sostiene
I’assessore Postoli —
proprio per questo va
tutelata e sostenuta a
partire dalle comunita
locali».
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MORCIANO LA CGIL PARLA ADDIRITTURA DI “CAPORALATO’

Personale reclutato in modo «irregolare»,
in arrivo sanzioni ai dirigenti della Ghigt

PROVVEDIMENTI sanzionatori di carattere pena-
le. E’ quello che intende fare il ministero del Lavoro,
attraverso la direzione provinciale di Rimini, nei
confronti dell’attuale dirigenza della Ghigi, la Con.
Sv.Agri Coop.

Il provvedimento arriva dopo un’ispezione effettua-
to il settembre scorso dai funzionari del ministero
del Lavoro, dai carabinieri del Nucleo tutela del lavo-
ro e dai funzionari Inps, Inail e Ausl.

Il regime sanzionatorio viene invocato ai sensi del
decreto legislativo 276/2003 che tratta le «deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoron.

In pratica la ditta avrebbe fatto lavorare nello stabili-
mento personale non in regola, per quanto riguarda
il reclutamento, con quanto descritto dalla norma.
Anzi, violandola in modo cosi palese da far dire a
Marco Rinaldi, della Flai-Cgil, «che siamo in presen-
za di una vera e propria pratica di caporalato».
Secondo il sindacalista che non nasconde la soddisfa-

-zione per i provvedimenti annunciati dal ministero

del Lavoro «la dirigenza si & vantata di aver abbattu-

to i costi del personale. Certo € riuscita a farlo pren- .

dendo queste persone non attraverso i canali regola-
ri, ma con l’aiuto dei ‘caporali’. Personale che ha re-
cepito retribuzioni pitu basse di quanto indicato dal
contratto — va avanti —, costretto quindi a lavorare
molto di piti per guadagnare di piti, non tenendo
conto delle necessarie norme di sicurezza».

Rinaldi coglie poi 'occasione per lanciare un appel-
lo a questi lavoratori: «Il sindacato si mette a disposi-
zioni di chi volesse farsi dare quella parte di stipen-
dio che non gli ¢ stata data».

Sottolinea poi che gia da tempo «/’azienda era stata

- messa in guardia rispetto a queste pratiche irregolari

di reclutamento e pagamento del personale. Pratica,

tra I'altro, non certo confinata solo all’interno della

Ghigi: il problema si estende a tutto il Riminese».
m.ras.

strisce bluy.
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STORICO PASTIFICIO
Da anni al centro di diatribe, tra
spostamenti e cambi di dirigenza

CATTOLICA LE OPPOSIZIONI CONTESTANO IL SINDACO-IMBIANCHINO DELL'EX STAZIONE
«Una mano di vernice rosa non copre la vergogna» -

L. ROSA della vernice, in omaggio alle
donne, utilizzata dal sindaco
imbianchio non copre le polemiche.
Non é piaciuta alle opposizioni la
«goliardata» del’amministrazione
comunale di Cattolica, che ha scelto di
mettere in scena la ripulitura dell’ex
edificio della stazione dei pullman di linea.
I problemi, secondo molti, ci sono e
restano in evidenza. Rifondazione
Comunista attacrcas #Sinaosnas~—d- ¥

dice Paolo Tonti, consigliere comunale di
Rc _ anche perché invece di far questo tipo
di scene sarebbe meglio risolvere la
questione del degrado dell’ex stazione dei
pullman. Un locale ancora in mano a topi e
delinquenti, durante I'inverno terra di
nessiino, dove dopo le 5 di pomeriggio non
vi & pill neppure I'illuminazione pubblica. Il
sindaco farebbe bene a rispondere con i
fatti. Tutti i cittadini si lamentano in anel

che, a quanto pare, sara venduto per
rimediare al problema e non ristrutturato
dal Comune stesso. Ei solo il sintomo della .
la mancanza di idee».

Dungue per la giunta 'opera di
imbiancatura non ha cancellato i

malumori. Mentre I’Arcobaleno ribadisce
che «sono oramai oltre 1.800 le firme
contro i chioschi al porto e continuano
n"ia_l:nifesti e striscioni contro alcuni cantieri
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~ (Ghigi, multe e sanzioni per quasi 700 mila euro
Le denunce penali hanno raggiunto
1 legali rappresentanti di sette societd

MORCIANO. 530 mila euro. E’ ’ammon-
tare dell’oblazione che Consvagri e sei
(tra aziende e cooperative) che avevano
preso in appalto westernalizzando» lavori
el pastificio Ghigi, dovranno

pagare per sanare la loro posizione con la

per conto

Appalti irregolari. E’ stato
un lavoro lungo, in piu
«puntate», quello fatto dal-
la direzione provinciale
dell’Ispettorato del lavoro
di Rimini, dai funzionari
dell’Inps e dell’Inail che in
almeno una circostanza si
sono presentati ai cancelli
dell’azienda scortati dai ca-
rabinieri di Morciano. I tre
enti di controllo - lo ri-
cordiamo - si sono messi al
lavoro dopo l’esposto pre-
sentato lo scorso mese di
luglio dai rappresentanti
delle Rsu del pastificio. Un
lavoro che li ha portati in
pin di una occasione alla
Ghigi da cui sono usciti
dopo ore «di accurati e mi-
nuziosi riscontri» annotan-
do quelle che a loro avviso
sono risultate gravi irre-
golarita nella «cessione»
dei lavori e nella conse-
guente gestione dei lavo-
ratori «esternalizzati».

Dipendenti irregolari.
Ben 43 quelli individuati
nei «blitz» (tra di loro é
stato trovato addirittura un
clandestino che ha portato

~ovviamente ad un’altra de-

nuncia a carico del datore
di lavoro). Cosi, olire

all’iscrizione dei legali rap- -

di Enrico Chiavegatti

Ben 43 i lavoratori -
itregolai trovati
nei controlli dell'Ispettorato

presentanti delle aziende
nel registro degli indagati
della procura della Repub-
blica per la violazione degli
articoli 4 e 18 della legge 263
del 2003, i funzionari
dell’Inps e dell'Inail hanno
elevato verbali che, se le
irregolarita accertate sa-
ranno confermate, hanno
portato al recupero di con-
tributi previdenziali evasi

per un controvalore di 82 -

mila euro. Altri 77mila eu-
ro sono il controvalore del-
le sanzioni amministrative
contestate dalla direzione
provinciale dell’Ispettorato
del lavoro riminese.

La difesa. Ora le aziende
sotto accusa potranrio in-
traprendere diverse strade
per «ribaltare» le conclu-
sioni emerse dalle ispezio-
ni e dall’interpretazione

delle normative vigenti. Da .

sottolineare una circostan-

za importante: i 530 mila -
‘euro

«oblabili» sono lo

giustizia penale. Mettendo mano al por- -
tafoglio, in caso di rigetto di loro even-
tuali ricorsi, bloccherebbero automati-
camente l'iter giudiziario e, soprattutto,
il probabile processo a carico dei legali -
rappresentanti delle sette societa.

«sconto» concesso dalla leg-
ge di 1/4 sulla sanzione
massima.

1 controlli. I'indagine sul
pastificio Ghigi & solo una
della 160 ispezioni che la
direzione riminese
dell’Ispettorato ha compiu-
to dall’inizio dell’anno. Un
lavoro svolto grazie anche
al potenziamento dell’orga-
nico.

Llincontro. leri mattina
nuova fumata nera per la
Conferenza di programma
che doveva vedere intorno
a un tavolo tutti gli enti
interessati e le societa che
ruotano intorno alla Ghigi.
L’onorevole Ascari Racca-

i, massimo esponente

ell’azienda, e arrivato
all’appuntamento ma in ri-
tardo. I1 Consvagri ha man-
dato avanti comunque un
suo delegato, ma mancava
Rinnovamento Ghigi che
tramite la societa Gaia ave-
va comunque dato la sua
disponibilita a sostenere il

Consvagri.
Risultato: un buco
nell’acqua, tutt’aliro che

rassicurante per il futuro
dell’azienda e dei lavora-
tori che continuano a di-

- battersi fra mille difficolta.

La protesta
dei
lavoratori
della Ghigi
davanti
alla sede
del
Consvagri
di Forli

Pet-therapy alla casa protetta

Cani e addestratori ogni settimana in visita ai nonni

SAN GIOVANNI. Alla Casa
protetta inizia la pet-therapy
con i cani della struttura di
Ca’ Santino. Il progetto pro-
posto dall’associazione
Onlus Atma al Comune di
San Giovanni é piaciuto, vi-
sto anche il successo riscos-
so in altre realta della zona, e
cosi si & dato il via all’in-
serimento dei fedeli golden
retrivier all’interno della

struttura. «Per un anno -

spiega il vice sindaco Clau-
dia Montanari -, ogni giovedi
per un paio d'ore, scende-
ranno da Ca’ Santino gli ad-
destratori insieme ailoro ca-

ni. Se il progetto piacera ai
nostri ospiti penso che rad-
doppieremo gli orari per
I’anno successivo. Il contatto
diretto e semplice con 'ani-
male, non necessitando di
comunicazione verbale, pud
aiutare gli anziani ad inse-
rirsipit facilmente all’inter-
no di una realta differente da
quella a cui erano abituati».
Per gli ospiti di Ca’ Santino
la pet-therapy & contatto an-
che con altri animali quali
pesci, cavalli, conigli, pur-
troppo difficilmente traspor-
tabili, mentre I’'amico fedele
dell'uomo é bravo anche in

gquesto. «C’'é gioia e serenita
sul volto degli anziani che si
accostano a questi nuovi
amici, - racconta Michela,
una giovane addestratrice -
amicifedeli che sicuramente
ricambiano l'affetto di
chiunque gliene voglia dare.
Particolare attenzione viene
data agli ospiti con problemi
pit gravi che hanno a di-
sposizione ’animale per un
teméao Piu lungon. Il progetto
gia dall’anno scorso sisvolge
con successo nelle strutture
di San Fortunato a Covigna-
no, e a Riccione a Villa Pulle
e a Nuova Primavera. (c.g.)



